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Mot de madame Qe wx,a,ufeﬂﬁ

Ewn fevrier 2014, Le consell municipal de Saint-Fabien a résolument décide
de s’ emgager dans Le processus de Municipalitse Amie des Atnés (MADA). Une
subvention obtemue du Secrétariat aux ainés devait nous permettre d’engager
wne chargée de projet pour nous aider a relever ce défi. Un comité de pillotage
compose de citoyens bémévoles et de représentants de differents organismes du
wmilliew a recu e mandat d’laborver La po?i.ti.qwe MADA et de vevoir L. Po-
Utique familiake adoptée e 5 février 1996.

Apres tout Le travailll accompli, je suis fidre, a titre de maire de ta wmunici-
palite de Saint-Fabien, de vous présenter La 'Po?itiqwe Famille - Persorures
ainies. Cette Politique et sonw Planm d’action vont nous permettre d’aller
de Uavant powr que Les familles et Les personumes ainées aient une place de
droix aw sein de notre miliew de vie. I{ est important de premdre conscience
qu’une telle politique we peut se réakiser qu’avec La participation active des
Cabievnoises et des Cabievmois. I est auwssi umportant que dhacune et dha-
cum s”approprie La Politique, se sente interpelll et réponde présente et présent
afin de relever Le défi de sa pQu'»ua veussite .

Cette 'Po?itiqwe Comille-Personmes atndes a étée batie avec ume vision n-
tergénérationnellle de Lo famille. Ce qui devrait wous permettre o offrir des
activites et des services de qualitée aux enfants, aux jeumes de 13 a 17 ans,
aux adultes et aux personmnes ainies. Bref, d faut voir dams La Politique une
ntention mduse qui englobe Uensemble de ta population de la wmunici-
palite.

Je ne peux passer sous sillemce tout Le temps qui a éte investi par Les benévoles
qui ont pris part a U'élaboration de cet outi. Certes, ce document présente Le
résuliat du travail de deux ammnies, mais & se veut surtout Le point de départ
d”actions concertées avec Uensemble des actewss du miliew afin d”amiliorer,
o Sainx-Fabien, te mieux VIVRE-ENSEMBLE. ‘

Moaxwnie (Pexfe,a,uf,ta
Maire de Saint-Eabien



Mot des memibres du comite de ‘a*
pLQota,ge WLW%WMLOV\M,&Q

C’est avec plaisir et fierté que e comité de pilotage intergénirationne! fa-
wmille - Persommes ainées Vvous présemte le résultat de son troavail amorcé aw
printemps 2014. Le Comité s’était vu confier, par le Conseld muicipal, Le
mandat de procéder a la révision de la ’Poutiqu,e famliole adoptée e 5
fevrier 1996 et a Udlaboration de La 'Po?j,ti.qu.e Mqu,a,pa,Qu:é omie des anés
(MADA).

Le processus o(’ewqué‘be mene aupres de La popu,Q,a,tiow et ume consultation
publigue de validation du ’Pfoje,t de 'Po?j,ti,qu,e ont permis d’identifier divers
besoins. Aw cours de Lewrs nombreuses remcontres, Les membres du Comits ont
ew de fructueux echianges qui ont permis de préciser des réponses aux situations
défimies em premant en compte la cueilllette des donmées ow les situations
parfois problématiques qui se présentent dans Le contexte normal de ta vie
d’une communaunté ywole désireuse d’offrir a sa population un miliew de
vie qui Ui permette de s’épanowir.

Comme Vous powrrez le constater a Lo lecture de cette Politique et du Plan
d’action, nous avows fetemu six axes d’imtervemtion powr wettre em valewr
des actions susceptibles de contribuer auw wmieux-étre des fabiemmoises et des
fabiennois. La Municipalité, avec ta collaboration, La participation et Le
soutien. de U'ensemble des actewrs de la communaute, prendra les wmoyens
pour que Le Plan d’action se concrétise.

Les membres du Comite et la drargée de projet, animeés par une glande dé-
termination et ume wmotivation soutemue, nont pas ménagé lewr temps et
Lewrs efforts pour La réalisation de ce projet. Nous Vous invitons a Le découvrir,
a Vous Uapproprier et o le mettre aw coewr du développement de notre com-

Votre comité Fomille-Persommes ainies

RMMM Beawlieu, Lowise Schumidt, Linda Bérube, Martine Dubé, Marie-Rose Coulombe,
Suzamme Tremblay, MM\/ :Du,guaq, Mieille Lechassewr, Cliarles Belloavance, Marius Cots,
Movu'quz Jean, Pierre Bexgefom, Pierre-Yves Mesonero, Ja,cqweg Cimon, Maxio Cimon, Marcel
Lebel, Pascal D’ Astous et Hélenme Gaudin.



lvutfoduc,tiowq

En juillet 2013, par la résolution 201307-014, madame Suzanne Trem-
blay, conseillere wmumicipale duw district # 1, se Voyait confier Lo responsa-
bilite duw dossier meqoaluté amie des ainés (MADA). La MuMopa,?,a:é a
obtenu wn soutien fimamcier du Secrétariat aux Atnés du Québec, ce qui (7793
permettait d’alller de Uavant avec e projet de révision de la Politique fa-
milioke adoptée par le Consell Le 5 février 1996 et UeRaboration de La Dé-
marche MADA. En février 2014, Lo Municipalité sisnait un contrat avec Le
Secréraxiat, et en awvril, paxr o résolution 201404-014, madame Martine
Dubsé était engagée a titre de dhargée de projet pouxs soutenir La démarclie en
vue de réaliser Le double mandat. Paxr aillewss, La résolution 201404-015
confirmait U ajout de La responsabilité des questions familiakes a la consell-
Leve du o(bstnct H#H1. Enfin, La résolution 201406-01%7 a,dopta,ct Lo composi-
tione duw comite de pLQ,otaJ&e uA,teX%évt,éfa.nomM Coamille-Personmes aitnies. Le
tran/ail pouwvait s aumorcer.

Le comite de pllotage mi;exg,éwé(a,uom,eq Coamillle-Personmes ainées était
compose de deux elus municipaux, de personumes représentant Les organismes
du miliew et les citoyenmmes et citoyens, qui toutes et tous ont apporte ume
contribution inestimable a U'élaboration de La politigue Camillle - Personmes
ainées que nous vous présemtons a,u:joufo(’h,ui. Quant a la démarche MADA
entreprise o Saint-fabien, elle s’imscrit dans unme volonté pamquébécoise
d’assurer Le bien-étre de la population viellissomte. Cette démaxchre vise,
entre autres, a maintenis les personmes ainées actives et intégrées a la com-
munauté tout em lewr offrant la possibilite de tramsmettre aux gémérations
qui Les suivent e fruit de lewr expérience et de lewr sanvoir. La déemarche
MADA se rattacdhe aussi a wn résean plus Large qui est celui de 'Orga-
nisation mondiole de La samté (OMS). Une organisation qui s’w@oée a
promowvoir un viellissement actif, powr ainsi permettie aux personnes ainées
de maintenir Lewr sentiment d’utilité, Les possibilités d’umne bonne sante, la
conservation d’un réseaw sociad actif, conditions powr gaxder une image forte
A’ elles-mimes .



La décision de véviser La ’Poutéqwe famliole est alos apparue évidente,
d’autant que la wmise em ceunre conjointe de ces deux politiques permettait
de rejoindre un plus gromd nombre de citoyennes et de citoyens, ce qui servait
notre désir d’intégrer Lo dimension intergénirationmnelle qui coractérise toute
popo&a,tiom.

A Lo Lumisre des réponses auw questionmaire d’enquite auquel 17 % de la
popuilation a répondu, mais aussi des discussions, eclianges et réflexions, Les
membres du Comite ont relevé le défi de lewr mandat et exprime wnami-
mement un ensemble de recommandations. Le plan d’actions concrétes
devrait permettre o la popwlation fabiennoise de béneficier d”activités sus-
ceptibles de Wi assurer La qualité de vie o Qa,qu,eu,e e aspire.

Pax Les pounoirs qui sont les siems et sa connaissamnce du milien, le Consell
peut apporter wa soutien efficace et MLSPWabQ,e a Lo wmiise et ceuwre et a
La réalisation de Ladite PoQitque, P(MCLP(Z.REAMM en sollicitant L poutici-
pation et la collaboration des differents actewrs du milieu. La MMM/PGME‘,
doit se percevoir comme U'élement centraf de la réussite de cette politique et
exercer son Leadersiiip, afin d’établir les concertations et les partemariats es-
sentiels en vue de répondre aux besoins identifiés des famillles et des personmes

alnies .




& o
Définition de la famille

La famille, noyaw de base de la vie sociétale, peut se défimir comme la
relation parent-enfant, quelle que soit La forme que premd Uwnion entre Ces
patents ow la fliation emtre Uenfant et ses parents. Ce lUen familiad qui
peut étre biologique, sociall ow affectif, fonde ume relation de responsabili-
te qui se concrétise dans la prise en cdiarge et Le support réciprogque de ses
membres a divers ages de la vie. Bien que towjours ancrée dans sa dimen-
ston m,texg/é/\,éfaﬁ,om,a%e, Lo fomille est composée d’un nombre variable
d’adulltes et d’enfants qui exercent emtre eux des roles complementaires ve-
Latifs o Lewr existence, Lewss besoins fondamentaunx, Lewr socialisation et Lewr
apprentissage. Ces roles sont intercdhrangeables et s’adaptent aw drangement
en len avec la cironologie de ses membres et U’évolution des cultures.

C’est d’abord dans la famille que se tramsmettent Les valewss, les attitudes
et les comportements, que s’emxacinent Les traditions et que se perpétuent les
sawoirs.. Cette défimition ggniérale de la famillle s’applique a diverses réalités,
tellles les familles nucléaires ow &largies, Les famillles dites traditionmellles,
wmoins traditionmelles ow monoparentales, homoparentales, recomposées, o
garde partagée, d’accueil, intergénirationnelle, etc.

Bref, vue sous U'angle sociétal, la famille permet Le développement sociad,
culturel et économique du miliew et de Lo collectivits.

Définition de Lo personne a,"w\,éem

Une personme ainée est ume persoume o past emtiéle, ayant atteimt wn age
ovomcé, que La société feconmalt comme se situant aux alemtouwss de 65
oms d’age duonologique. Cette étape de vie Ui confére certains dvoits et
priviléges , sams Ui enllever pows autant La richesse de son apport individuef,
familial, cultwrel, sociod et écomomique. Compte temu des effets normaux
du viellissement, Les personmes ainées ont des besoins spécifiques, quels que
sotent lewr statut et lewss conditions plusiques ow psychologiques. La per-
soume anée participe a la vie de sa communaute pas ses conmaissances, son
expérience et s’implique a sa guise, souvent bémévolement, dans Les activités
communantaires ow interginérotionmellles. @/
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Volewrs sux Lesquellles s’ appuie
ba politigue ﬁ

La politique famlioke et la démarche MADA s’ appuient sw cing Valews.

L’ altrwisme est considéré comme la valewr plhiare de a politique : Le souci
d’autrui, La bievweillonce et U owverture aux autres représentent, en quelgue
sorte, Lo piere d’assise des principes directewss et des actions qui sont wuis de
Vavoant dans Uactuelle politique.

Q\Le, respect est ume des valewss privilegices qui se traduit par la considération
de soi, de Uautre, de ta famillle, des droits de La personne et de La famille,
de U enwviroumement et par la reconmmaissance et Q’a,cce/pta,téow des différences.

La (espowsab&ité est unme Valewr qui s’incarne dams ta volonte, powr toutes
et tous, d’agir de facon responsable en regard des autres et particuliérement
des jeumes et des persommes ainées, par la tramsmission des valewss dans
Uaction et paxr Uexemple. Une responsabilité éclairée pax la conscience des
conséquences qu engendrent les actions posées. On paxle ici de responsabilite
individuelle et collective.

G\L’kom%&:eté compte pormi Les valewss de soutien de La Politique. Une lon-
neteté qui se traduit pas des relations empreintes de tlansparence, des actions
colrérentes qui nowrvissent Lo confiamce, tant d’wn point de vue individuel

que collectif.

Lo solidoxite est powr ainsi dire inscrite dams UADN des fabiennoises et €a-
bienmois. Nous ne comptons plus Les elams et gestes de solidarxitée exprimés par
la population et les orgamisations du miliew emrers Lewss concitoyemmes et
concitoyens. Si Ualtruisme peut étre considére comme notre valewr phare, La
solidaxité peut étre comprise comme {expression quotidiemme, voire U ancrage,

de notre VIVRE-ENSEMBLE. .



Principes directewss

Powr suider Les prises de décision des personmes responsables de U adwministra-
tion. municipale, ta Politique wmet de Uavant newf principes directewss qui
deviaient permettre aux famillles et aux personmes ainies de s’épanowis avec
flerte et fidelite dans Le miliew fabiennmois. Ces principes s’ emoncent aimsi :

1. Un wmode PENSER-AGIR en foveur des fawuea et des personmes alnies
dans toute prise de décision;
2. La considération de drague personne dans son ntegralite;

3. Le maintien d’un environmement favorable aux Saines Habitudes de Vie
(SHV) et aw viellissement actif en samté et en sécurits;

G. L accessibilite aux sexrvices municipaunx et commumantoires ;

5. Le maintien a domicille des personmnes ainies;

6. Le souci de promouroir Les Liens et Les vapprochements intergénirationmels;
7. La prise en compte des différences economiques dans Uoffre des services aux
fomillles et aux personnes ainies;

&. La reconnaissance et La valorisation de Uapport des famillles et des per-
sonnes ainees dans la communmaunte ;

9. L’owverture et Le soutiem aux famillles et aux personmes aimées dans la
participation aux prises de décision qui les concerment.
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Objectifs gemeraux ﬁ
Powr guider et défimir Uemsemble des orientations et des actions em favewr

des foumilles et des personnes ainses, La MuM,LcopaL,té se dovne les obje,otifg
gemeraux suivonts :

1. Amiliorer Lo qualitz de vie des fomillles et des personumes ainies;

2. Assuwrer La proximite des services aux famillles et aux personnes ainies;

3. S’e/wgo.,gef dans wn processus d’amélioration continue des services destimes
aux fomillles et aux personnes ainies;

4. Accroitre Le sentiment d’appartenance;

5. Eavoriser La venue et Qo vétemtion des Jjewmes fomilles et des personsmes
" e ;

6. Diversifier Les activités offertes en vue d’augmenter Lo participation active

des jewmes famillles et des personmes ainies ;

7. Adwptef@es sexvices offerts aux besoins exprimés poas les famillles et Ces per-

soumes alnées;

&. Adopter une attitude feapom,sab?,e vis-a-vis la capacite de payer des fa-
wmillles et des personnes a,wt,e,e,s,

9. Assuser a Lo population un envionnement sécusitaire;

10 . Favoriser Uémergence et La réalisation de projets qui soutienment Le vieil-
Ussement actif des personmes ainées;

11. Recomnaitre La contribution des famillles et des personmes ainées dans
Lo tramsmuission des Valewss et des commaissances em vemforcant les liens in-
tergénerationnels ;

12. Encowrnger ba création d’emplois. ‘
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Axes d’intervemtion Q

Les consultations tenues auprés de La population de Saint-fabien ont per-
mis de faire des constats qui ont mené aw choix d’un certain nombre d’axes
d’ intervention que la meapaloté s’e/wga,Se a développer em fonction de ses
compétences et dans la Umite de ses ressources.

La Politique identifie des objectifs pour chacun des axes et propose des actions
concrétes qui permettiont a la Mowu.apahté de powrswivie ses imtervemtions
auprés des famillles et des personnes ainées em vue d’améliorer lewr qualité

de vie.

“ACCUEIL, INFORMATION ET COMMUNICATION
Cet axe s’imscrit dams umne volonte d’améliorer U accuell des personmes qui
s’etablissent dons La MuMopa,Qoté et de soutenir la wuise en place de wou-
Veaux wmoyens de communication pows omeliover Lo o(Lffu,sLow et La ciraula-
tion de Uinformation aux famillles et aux personmnes ainses.

@y HABITATION, ENVIRONNEMENT, URBANISME ET AMENAGE-
MENT DU TERRITOIRE
La Mumca,pa,hté entend poser des gestes concrets pows fanvoriser la venue et
Lo rétention des jeumes, des famillles et des personmes aimées sur son texvitoire.
EWe soulraite apporter un soim particulier a U embellissement de {’envivon-
nement et sensibiliser davantage ta population a la wecessite d’adopter de
bonnes habitudes dans La protection de Uenvironmement.

VL ORGANISATION MUNICIPALE ET INFRASTRUCTURES
La MuM,La,paMé désire procéder a Q’amévu»gwwt des parcs situss dans le
Village. EWe vise égollement o soigner Uentretien des organmismes municipoux,
des infrastructures et des espaces extériewss powr fowrnir aux famillles et aux
personmes ainées un miliew oo ! fait bon vivre. Les attentes experN\.ée/s Poqu,e
développement d’espaces verts deviaient trouver réponse dans Les interventions
a Qow& terme de La MuMqoan.té

Y
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g SERVICES DE SANTE ET SOUTIEN COMMUNAUTAIRE J

La MuM,oc/qoa,Q,oté s'engage o rencontrer la direction du Centre Lutégré de
Samté et des Services sociaux (CISSS) afin de faire valoir Lo nécessits et
Vurgence d’un meilllewr accds aux services offerts par e CLSC pour Ces {a-
wmilles et Ces personmes ainses. Quant aw soutien communautaire, La Muni-
cipalité soulraite mettre de U avant certaines interventions pows boriser U isole-
ment des personmes ainées par des activités mwg,éwé(auova,e/&e,s et Cewr offvir
La Pos,stoLuté de demewrer Le PQJ.A/S Q,om,gte/mps pos,si,b(’,e douzbg Lewr domicile .

@ SECURITE ET TRANSPORT

Blen qu’m géwéfoﬂ La population dise se sentir em sécwrite dans La Muwnici-
palité, e Conseld désire augmenter, pos des actions concrétes, Lo sécurite des
personmes dans lewss déplacements a U intériewr des Umites de son territoire,
principolement Lorsqu’ll s’agit des déplacements o pied ow a vélo ow de la
sécuxite des eleves autowr de U école.

g SPORTS, LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE

12

Les quatie Volets de cet axe sont des elements incontournables pouwr assures
Vépamouissement des familles et des personmes ainées de méme que pous Lewr
permettre d’acquéxis de Saines Habitudes de Vie (SHV). La MuMopaMé
soultaite bonifier son offre de services dans ces domaines et s’ assurer que Qes
ifrastructunes utilisées doms ces sectewss d’activités soient accessibles o 'en-
semble de La popula,téom.

Plus spécifiquement dans Le secteur de La vie communautaire, La Municipa-
Ute entend soutenir les orgamismes qui contribuent a la vitalite du miliew et
favoriser ba participation et Le bénévolat de ses concitoyens et concitoyemmes.

o
Y
&
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Cowouqéowﬁ

La politigue fomille-Personmes ainses a éte défimie en référence a La quoti-
dievumneté des Cabiemmoises et des Fabiemmois. Le plan d’action proposée powr
Ces cimg prochaines ammies vise o mettre de {'avant des activités qui permet-
tront d’améliorer La vie simple de tous Les jouss, tant pour les familles que
Pou.{Q,e,s personmes alnies.

Des membres du comité de pilotage qui ont travaille a Uélaboration de la
PEPA acceptent de demewrer e place powr collaborer a son implantation.
De par le mandat recu, le Comité travaillera o la wiise en ceunre et aw suivi
de Lo PEPA et exercera une vigilance auprés du Conseld e i soumettant,
auw besoin, des recommandations.

Saintr-Fabien est une texre d’accueld situse dons un emvironnmement natuwrel
particullier. Par sa PEPA, L Mmca,paﬂx,té place la citoyemumee et Le citoyen
aw coews de ses préoccupations et les ivite a s’ imnestir' pows Lewr mieux-etre
de fagon a développer de plus en plus lews sentiment d’appartenance et a
découwvrir qu’enmsemble & fait bown vivre.

S
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Plan d’action détaillle 2016-2021

Améliorer la communication entre la population et la Municipalité

o o o . édbé_ -
Objectifs / Actions Cible Résultats attendus
. . Rendre accessible l'information en
Refaire le site web de la . . .
4 o F-A C continu / Augmentation des utilisa-
Municipalité
teurs
Nommer une personne Financement par commandites / Su-
responsable de coordon- pervision du Comité le Fabiennois
2 ner les communications EA c / Edition du journal et des publica-
tions / Publication du bottin des or-
ganismes / Production de la trousse
d‘accueil
Bonifier Le Fabiennois Parution mensuelle / Distribution
3 F-A C postale / Commandites / Augmenta-
tion du volume du journal
Publier un bottin des or- Dépliant
ganismes, des services
G4 |et des ressources de la| F-A C
Municipalité et le trans-
mettre aux maisons
Mettre ce bottin a jour Le Fabiennois
annuellement et publier
e F-A C-M-L
> les modifications dans Le
Fabiennois
Organiser une ren- Trousse d‘accueil Municipali-
contre individuelle té, carte, bottin des services, po-
avec chaque arrivantE litiques, dépliants, coupons des
6 |et lui remettre les do-| F-A C commerces et produits locaux
cuments pour faciliter
son insertion dans la
Municipalité
F: Famille C: Court terme
LE’,/SE'/VLO(C . A : Ainés M : Moyen terme
| : Individuel L : Long terme

14




Améliorer la qualité de I'environnement

Faire la promotion des
7 |événements organisés| F-A C
dans la Municipalité
Produire une trousse Bottin des organismes et des res-
& | d’informations sur| F-A C sources / Trousse d’accueil
Saint-Fabien
Faire la promotion des Le Fabrennois ’
q | réussites locales F-A S ‘
Améliorer la diffusion des avis municipaux
Mettre au point les ou- Emission d’un avis de coupure d’eau
tils de communication dans un délai de 24 heures / Avis par
10 | pour transmettre rapi-| F-A C téléphone automatisé pour les per-
dement et en continu les sonnes et les services prioritaires
problémes d’eau potable

14

Etudier la possibilité de
protéger davantage nos
sources d'eau et les ser-
vices sanitaires, surtout
ala Mer

F-A

C-M-L

Réglementation si nécessaire

12

Mettre sur pied un Co-
mité  dembellissernent
et de paysagement

Formation du Comiité dembellisse-
ment et de paysagement

13

Organiser des ateliers
d'‘échange et de for-
mation en aménage-
ment paysager

Ateliers / printemps

14

Intégrer les com-
merces dans |'opéra-
tion d’'embellissement

F-A-l

Participation dés 2017

15
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Objectifs / Actions

Cible

Résultats attemdus

15

Organiser un concours
annuel visant a promou-
voir I'embellissement
des propriétés et des
commerces

F-A

C-M-L

Visibilité

16

Soumettre la candida-
ture de la Municipalité
aux Fleurons du Québec

Visibilité extérieure

17

Organiser un concours
pour la décoration des
propriétés a l‘occasion
des grandes fétes

F-A

C-M-L

Halloween, Noél, Carnaval

18

Organiser des sessions
d'informations sur les
services de soutien et
d‘adaptation en matiere
d’habitation

Atelier Maftre de ses choix (CAB)

19

Faire connaitre via Le Fa-
biennoisles programmes
de rénovation offerts
ainsi que les services de
soutien et d‘adaptation
en matieére d’habitation

Publication dans Le Fabriennors

=

20

Promouvoir les habita-
tions adaptées aux fa-
milles et aux personnes

afnées

Améliorer les espaces de vie communautaire

21

Réaménager les aires
de jeux et les parcs et y
ajouter des bancs

F-A-l

C-M-L

Rafraichissement et ajouts d’équipe-
ments, installation de toilettes, plan-
tation d’arbres, aménagement de
zones de repos ombragées.




22

Baliser un corridor de
circulation a l'intérieur
du village

F-A-l

Sentiers de déplacements actifs et sé-
curitaires

23

Aménager des aires de
repos dans le corridor
(bancs, gloriettes, toi-
lettes...)

F-A

Aires de repos aménagées et éclairées
aux endroits stratégiques sur le par-
cours

24

Identifier et aménager
les accés a la mer et les
entrées de la Grange oc-
togonale

F-A-|

25

Augmenter la signali-
sation a l'intérieur de la
Municipalité pour fa-
ciliter la circulation et
l'identification des lieux

F-A-|

C-M-|

Promotion ﬂ
= /
t

€ 2016

26

Aménager un jardin
communautaire acces-
sible a toute la popu-
lation avec un espace
adapté aux personnes
ainées

Pratique du jardinage par les rési-
dentes et les résidents

Assurer le mai

ntien et I'amél

ioration des services

27

Dénommer les édifices
et les lieux municipaux

F-A

C-M-L

Visibilité

28

Faire connaitre le béné-
volat en désignant le bé-
névole de I'année dans le
cadre de la féte de recon-
naissance

F-A

C-M-L

Nomination du bénévole de I'année

29

S’assurer que les édifices
municipaux soient ac-
cessibles aux personnes
a mobilité réduite

C-M-L

Acceés aux salles de réunion de I’édi-
fice municipal et a la Grange octogo-
nale

30

Maintenir et améliorer
le transport collectif

F-A

17
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Objectifs / Actions

Cible

Résultats attendus

31

Informer la population
des possibilités de covoi-
turage

F-A

C-M-L

Augmentation de covoiturage

32

Faire la promotion de
I'achat local et créer un
bottin des produits of-
ferts localement

F-A

C-M-L

Bottin des producteurs et des arti-
sans

33

Augmenter le nombre de
locaux pour favoriser les
activités culturelles et
communautaires

F-A-l

Locaux a rendre disponibles

34

Inviter la population aux
séances du Conseil en

publiant l'ordre du jour
sur internet

Augmentation de lassistance aux
séances

Sensibiliser la

population aux services existants

Faire connaitre au CISSS Acquisition d’un fauteuil roulant
la nécessité de mettre a
35 Ien.tree du CLSC un fau- A | c-meL
teuil roulant pour les
personnes a mobilité ré-
duite
Rencontrer la direction Accés aux services de prélévements,
du CISSS pour négocier de vaccination et des services com-
36 | l'accessibilité du CLSC et| F-A C plémentaires 3 I'ensemble de la po-
du GMF a toute la popu- pulation
lation
Obtenir un ajustement Ouverture de la pharmacie le mercre-
es heures d’ouverture i soir ou le dimanche matin
37 d u dgu u EA c di soir ou le dima a
de la pharmacie avec le
GMF




38

Informer les familles et
les personnes ainées des
programmes et des ser-
vices de santé a leur dis-
position de méme que
des services offerts par
d‘autres organismes qui
desservent Saint-Fabien

F-A

Dépliant
Le Fabrennois

N

39

Informer les familles et
les personnes ainées,
via Le Fabrennoris, des
services d’accompa-
gnement-transport  du
Centre d’action bénévole
ainsi que des compensa-
tions gouvernementales

F-A

Articles dans Le Fabiennois, dépliant
ou bottin

40

Informer les familles et
les personnes ainées,
via Le Fabrennors, des
services alimentaires of-
ferts par Coup de main 3
domicile

Parution dans Le Fabiennoris

41

Informer les familles,
via Le Fabiennors, de
|‘existence de services de
garde offerts

C-M-L

Bottin des organismes, des services,
des commerces

42

Mettre en place une
équipe de Dbénévoles
pour prendre la reléve du
Fabrennors et des diffé-
rentes activités a mettre
sur pied

F-A-|

C-M-L

Création d'un comité

Améliorer les relations intergénérationnelles

43

I'isolement des
personnes ainées en
proposant des activi-
tés d’échange avec les
jeunes

Briser

A-l

Activités durant I'automne et |'été

19
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Objectifs / Actions

Cible

Résultats attendus

4

Organiser des activités
d‘échange sur les savoirs
réciproques

1 fois par année

45

Mettre sur pied une
équipe volante de béné-
voles pour enregistrer
les histoires des familles
et des personnes ainées
et recueillir des photos

Recrutement de I'équipe en 2017

‘e

46

Maintenir des activités
pour permettre aux fa-
milles et aux personnes
ainées d‘adopter de
saines habitudes de vie

F-A

C-M-L

Une fois par semaine, automne et hi-
ver

47

Maintenir le Carnaval de
Samt-Fabren

F-A-l

C-M-L

Organisation annuelle

48

Maintenir la Féte natio-
nale

F-A-|

C-M-L

Organisation annuelle

Sensibiliser la population quant a I'im

portance des proches aidants

49

Produire dans Le Fabiern-
no/s des capsules d'in-
formation pour les per-

sonnes ainées

A

M-L

Publication dans Ze Aab/enm70/45

Améliorer la sécurité sur le territoire de la Municipalité

Mettre a jour le plan

Plan d’urgence : premiere €tape en

des rues

50 |d'urgence et mettre l'as-| F-A | C-M-L [décembre 2016

phalte sur les routes

Réviser la numérotation Besoins de signalisation identifiés en
51 |civique et l'identification | F-A M-L |2017




52

Effectuer des inter-
ventions ponctuelles ;
controle de la vitesse

F-A

C-M-L

Radar photo, indicateur de vitesse

53

Augmenter la surveil-
lance a l'intersection de
la Route 132, l[a Route de
la Mer et la 132 Avenue

F-A

C-M-L

Panneau, campagne populaire, dé-
pliant

54

Augmenter la sécurité
en réduisant les obs-
tructions visuelles, entre
autres, au coin des rues
et des routes

C-M-L

Campagne de sécurité

55

Faire la promotion des
reglements de la circula-
tion routiére aupres des
jeunes

C-M-L

Dépliant

56

Inviter la population a
respecter davantage les
réglements de la circula-
tion routiere

F-A-l

C-M-L

Dépliant, campagne de sensibilisa-
tion

57

Installer plus de signali-
sation incitant la popu-
lation a réduire la vitesse
dans les rues du village
et ala Mer

F-A-l

C-M-L

Panneaux

5&

Doter la Municipalité
d’une procédure de suivi
concernant la circulation
des tout-terrain, moto-
neiges, motocross, etc.,
et sensibiliser la popula-
tion au respect des régle-
ments municipaux

C-M-L

réglementation mise a jour en 2018

59

Inviter la population a
informer la Municipali-
té de toute situation a
risque pour sa sécurité

C-M-L

Dans Le Fabrennorset sur le site de la
Municipalité

21
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autres, par I'engagement
d’'une ou d’un brigadier
scolaire

Objectifs / Actions Cible Résultats attendus
Mettre en oeuvre les me- Site internet de la Municipalité et Le
sures nécessaires pour Fabiennois
garantir la sécurité des

60 | éleves de l'école, entre| F-A | C¢-M-L

Améliorer le secteur de la culture ‘

Organiser un symposium
estival des arts et des ar-

théque

64 | tisans et mettre des lo-| F-A-| M-L
caux a la disposition de
ces activités
Faire la promotion des Visibilité dans les outils de promotion
activités a caractere
62 culturel (en incluant F-A-l M-L
celles déja en place)
Etudier les possibilités Consultation
d‘élaborer de nouvelles Consultation
activités culturelles en Offre bonifiée
63 collaboration avec les| FA L
différents partenaires du
milieu
Organiser une formation 15 participantes et participants a
64 | en informatique pour les A C I'atelier de formation offert gratuite-
personnes ainées ment par Aténa
Augmenter les heures Ajouter a I'horaire les ateliers de for-
65 | d'ouverture de la biblio-| p_a C mation en informatique




Rejoindre les besoins des familles et des personnes ainées dans le
domaine des sports et des loisirs

66

N

Collaborer a l’'entretien
de la piste de ski de fond

F-A

C-M-L

Entente a signer en 2016 ou 2017

67

Bonifier I'offre des activi-
tés sportives intérieures
et extérieures

F-A

C-M-L

Rencontres périodiques
Mise en oeuvre d’un plan d‘action

68

Maintenir la féte de Noél
pour les enfants de o a 12
ans

F-A-|

C-M-L

69

Maintenir le camp de
jour et leservice de garde
(5-12 ans) en conservant
des tarifs préférentiels

C-M-L

14

70

Organiser des activités
spéciales pendant la se-
maine de relache

C-M-L

Dépliant

Faciliter le partenariat et consolider la planification d’activités entre
les comités

71

Supporter la vie commu-
nautaire des jeunes dans
la mise en place d‘une
Coopérative de services
pour les 13-17 ans

Recrutement
Formation
En fonction en 2018

72

Maintenir la politique de
prét gratuit des locaux
municipaux aux OBNL
pour leurs rencontres

F-A

C-M-L

23



Souligner : Le Fabiennois

- la journée internatio- Affiches dans les lieux publics
nale des grands-parents

(septembre)

- la journée des per-

sonnes ainées (1 oc- ﬂ

73 | tobre) F-A-l | ¢-M-L
- la journée nationale de
I'enfant (20 novembre)

- la semaine des familles
(du 9 au 15 mai 2016 ; du
15 au 21 mai 2017 ; du 14
au 20 mai 2018)
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La Municipalité de Saint-fabien tient o vemercier Les membres du comité
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Sams la précieuse collaboration de toutes ces persommes, cette importamte
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